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«Sinif Rehberlik Dosyasi» sinif 6gretmenlerine / sinif
rehber égretmenlerine sinif rehberligi ¢alismalarinda ‘
yardimci olabilmek amaciyla Cubuk Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi tarafindan haziianmigtir. |



Yayin: Resmi Gazete Yayim Tarihi: 14 Agustos 2020 CUMA Sayisi: 31213

Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

MILLT EGiTiM BAKANLIGI
REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGi

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

r) Sinif rehber 6gretmeni: Egitim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiriten; okul
oncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi 6gretmenini, ilkokullarda sinif 6gretmenini, ortaokullarda
sube rehber O6gretmenini ve ortadgretim kurumlarinda sinif rehberlik hizmetlerini yiritmekle
gorevli 6gretmeni, ifade eder.

YEDINCi BOLUM
Egitim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri
MADDE 23 — (1) Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:

a)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

Sinif rehberlik planini okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif rehberlik programi
cercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda egitim kurumu mudirine onaylatir.
Sinif rehberlik planinin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylasir. Plan dahilinde
uygulamalarini gerceklestirir.

Sinif rehberlik programi kapsamindaki etkinlikleri sinifinda uygular.

Ogrencilerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaclarini belirleyerek okul
rehberlik ve psikolojik danisma programina yansitiimak (izere rehberlik ve psikolojik danisma servisine
iletir.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma programinin hedeflerine iliskin etkinliklerde rehberlik ve
psikolojik danisma servisiyle is birligi yapar.

Her yil kasim ayi igerisinde sinifinda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri rehber 6gretmen/psikolojik danisman
ile is birligi yaparak sinifinda uygular, sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile paylagir.
Sinifa yeni gelen veya uyum giicliigli yasayan 6grencilerin okula uyum saglamalari siirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danismaniile is birligi icerisinde galisir.

Ogrencilerini rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile is birligi yaparak ilgi, yetenek, deger, akademik
basari ve kisilik 6zelliklerine gore 6grenci kulliplerine, se¢meli derslere ve sosyal etkinliklere yoneltir.
Risk altinda olan 6grencileri fark ettiginde, gerekli destegi almalari icin rehberlik ve psikolojik danisma
servisini bilgilendirir.

Ogrencinin, ©grenme stilini fark etmesine, &grenme becerilerini gelistirmesine, akademik
performansini artirmasina yonelik calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi
yapar.

Sinifiyla ilgili ylrittigl rehberlik calismalarina iliskin raporu her déonem sonunda egitim kurumu
mudurine sunar.

Sinifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi acisindan desteklenmeye ihtiyac duyan
ogrencileri rehberlik ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, 6grencilerin gelisimini desteklemek
amaciyla is birligi yapar. Egitim kurumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin bulunmamasi
halinde 68renciyi rehberlik ve arastirma merkezine yonlendirir.

m) Egitim kurumu miduriniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger gérevleri yapar.



Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

T.C. MiLLI EGITiM BAKANLIGI
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yonergesi

Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetlerinde 6gretmenlerin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Psikososyal koruma, 6nleme ve krize miidahale konularinda sunulacak hizmetleri sinif rehberlik
hizmetleri programina dahil eder.

b) Sinif/sube rehber 6gretmeni oldugu sinifin risk haritasini olusturur.
c) Psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetleri calismalarina ihtiyag halinde destek verir.

¢) Travma/kriz durumlarindan etkilenen ya da risk grubunda olan 6grencilerle karsilastiginda gizlilik
ilkesi ve etik kurallara uygun bir sekilde okul rehberlik servisine bilgi vererek isbirligi icinde galsir.

d) Psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale hizmetleri egitimlerine katilir.

T.C. MiLLI EGITiM BAKANLIGI
REHBERLIK VE PSIKOLOJiIK DANISMA HiZMETLERI ETiK YONERGESI

Sinif rehber 6gretmeninin goérevleri

MADDE 12 - (1) Sinif rehber 6gretmeninin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etik ilkeler
dogrultusunda ylritiilmesine iliskin gorevleri sunlardir;

a)Ogrencilerine iliskin dzel ve gizlilik iceren bilgi ve belgeleri 8grenci ve velisinin izni olmadan adli ve
idari sorusturma kapsami haricinde paylasmaz. Ancak bilgileri is birligi ve yonlendirme kapsaminda
0grenci ve velisinin iznini alarak ilgili uzmanlarla paylasabilir.

b)Sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi sirecinde yapilan paylasimlarin sinif icinde kalmasinin
onemi konusunda 6&grencileri bilgilendirir ve onlarin 6zel ve gizlilik iceren paylasimlarini baska
bireylerle paylasmaz.

c)ihmal ve istismar vakalarinda veya ihmal ve istismar siiphesi durumlarinda tutanak tutarak gerekli
mercilere basvurur ve 6grencinin Ustlin yararini gozeterek gizlilik ilkesine uygun olarak hareket eder.

¢) Ogrencilere en etkili sekilde rehberlik edebilmek icin gerekli bilgi ve becerilerini gelistirir.

d) Sinif rehberligi icin ayrilan sireyi amacina uygun olarak etkili bir sekilde kullanir ve rehberlik disi
faaliyetlerde bulunmaz.

e)Rehber 6gretmen/psikolojik danismandan 6grenciye ait 6zel ve gizlilik iceren bilgi talep etmez.
Ogrencinin sosyal duygusal, akademik veya kariyer konularinda danisma hizmeti aldigina dair genel
bilgiler edinebilir.



Sinif Rehberlik Plani

Sinif Rehberlik Programi: Ogrencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer gelisim alanlarina yonelik olarak
belifenmis kazanimlarin siniflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasini amaglayan
programi,

Sinif Rehberlik Plani:  Sinif rehberlik plani: Sinif rehber
ogretmeni tarafindan her egitim ogretim yili icin okul
rehberlik ve psikolojik danigsma programi ile sinifinin
rehberlik ihtiyaglari dikkate alinarak hazirlanan, sinif
rehberlik programi g¢ergevesinde uygulanacak rehberlik

etkinliklerini ve yurutulecek faaliyetleri iceren plani (1)
ifade eder.

Egitim ogretim sdrecinin ayrilmaz bir parcasi olan rehberlik hizmetlerini,
ihtiyaclara gore yeniden yapilandirmak, sinif rehber ogretmenlerimize batuncul,
kapsamli ve gelisimsel bir gergeve sunmak igin okul dncesinden ortadgretimin son
sinifina kadar her sinif seviyesinde egitim goren ogrencilere yonelik akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda, Genel Muadurligimuizce Sinif
Rehberlik Programi hazirlanmigtir. Sinif Rehberlik Programi'nin  uygulanmasi
surecinde kullanilacak, 6gretmenlere yol gosterici igerikler hazirlanmasi amaciyla
programda yer alan her bir kazanim igin (her sinif seviyesi igin 36 kazanim) ornek
etkinlikler gelistiriimis ve Sinif Rehberlik Etkinlikleri Seti olusturulmustur. Gelisimsel,
yeterlik temelli, problem odakl ve kultirel farkhliklari dikkate alan, kapsayici bir
yaklasimla hazirlanan bu sette yer alan etkinlikler;

Sinif Rehberlik Programi'nda bulunan kazanimlarda oldugu gibi birbirini
tamamlayici ve butuncul,

cocuklarin bireysel ihtiyaclarini temel alan, 6zelliklerine uygun ve yeteneklerini
geligtirici,

ogrencinin aktif sekilde sinif i¢i galismalara katilimina imkan veren, bilimsel ve
bireysel farkliliklar1 destekleyici niteliklere sahiptir. (2)

Insan insanin golgesinde yetisir.

(1) Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi
(2) https://orgm.meb.qgov.tr/www/sinif-rehberlik-etkinlikleri/icerik/1777



https://orgm.meb.gov.tr/www/sinif-rehberlik-etkinlikleri/icerik/1777

Sinif rehberlik planinizi okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ile sinif
rehberlik programi ¢ercevesinde hazirlayarak en ge¢ ekim ayinin ikinci haftasinda
egitim kurumu miidiiriine onaylatiniz. Sinif rehberlik planinin bir érnegini rehberlik
ve psikolojik danisma servisi ile paylasiniz. Plan ddhilinde uygulamalarinizi
gergeklestiriniz.

Sinif Rehberlik Etkinlikleri Kitabina MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurlugu https://orgm.meb.gov.tr/ www/sinif-rehberlik-etkinlikleri/icerik/1777 internet
sayfasindan erigebilirsiniz.

Hazirlanan sinif rehberlik etkinliklerinin degisen ihtiyaglar dogrultusunda dijital olarak
kullanilabilmesi, 6gretmenlerin kullanacaklari materyal c¢esitliligini artirabilmek
amacilyla etkinliklerin dijital olarak uyarlanmasina yonelik galismalar gergeklestirilmis
ve ilkokul, ortaokul ile ortadgretim kademeleri igin Dijital Sinif Rehberlik Etkinlikleri
Platformu (DiISREP) olusturulmustur.

Bu platform aracihgiyla sinif rehberlik etkinliklerini uygulama surecinde 6grenciler;
bilgisayar, tablet vb. araciligiyla da sinif rehberlik etkinliklerinin uygulanmasi slrecine
katilabileceklerdir. Dijital Sinif Rehberlik Etkinlikleri Platformu (DISREP) ile sinif
rehber 6gretmenleri sinifta etkilesimli tahta araciligiyla her hafta etkinlikleri daha kolay
ve dikkat gekici sekilde uygulayabilecekler; dgrenciler bazi etkinlikleri kendi baslarina
online olarak gergeklestirebilecek, yuz yluze ya da uzaktan/online egitimde 6gretmen
ve dgrenciler etkinliklere erigebileceklerdir.

"Dijital Sinif Rehberlik Etkinlikleri Platformu"na (DISREP)
https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html adresinden ulasabilirsiniz.



https://orgm.meb.gov.tr/www/sinif-rehberlik-etkinlikleri/icerik/1777
https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html

Ogretmenlerin Kullanabilecekleri Formlar |

https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2023 06/09152915 FORM HARYTASI- 08.06.2023.pdf

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERINDE SINIF REHBER
OGRETMENLERi TARAFINDAN KULLANILACAK FORMLAR VE OLCME ARACLARI

Kendini Anlatma Teknikleri
Devamsizlik Nedenleri Anketi
Siddet Algisi Anketi (Ogrenci / Veli)
Siddet Siklig1 Anketi (Ogrenci / Veli)
Siddet Mesruiyeti Anketi
RIBA
Ogrenci Bilgi Formu
Bana Kendini Anlat
Yasam Pencerem

Verimli Ders Calisma Kontrol Listesi

Yonlendirme
Psikolojik Destek Yonlendirme Formu

RPD Servisine Ogrenci Yénlendirme Formu
Programlar

Sinif Rehberlik Programi

Gozlemsel Teknikler
DEHB / Dirtusellik Gézlem Formu
Ev Ziyaret Formu
Kimdir Bu?
Kime Gore Ben Neyim?
Ogrenci Gozlem Kaydi
Ozel Ogrenme Giicliigii Gézlem Formu
Sosyometri

Siddet Sikhgi Anketi (Veli)

izleme-Degerlendirme
Sinif Risk Haritasi
Cizelgeler

Uygulanan Tekniklerin Sinif Sonug
Cizelgeleri

Ogretmenim; yukarida belirtilen formlarin ve 6l¢me araglarinin yénergelerini
okuyunuz. Yénergelerde formlarin ve élgme araglarinin kimler tarafindan, ne
amagla, nasil kullanilacagina; hedef kitlesine; degerlendirme ve yorumlama

hususlarina deginilmektedir.


https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2023_06/09152915_FORM_HARYTASI-_08.06.2023.pdf




Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Gulni

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Glna

Adi Soyadi
Dogum Glna

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum GUnU

Adi Soyadi
Dogum Giini

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Gulnu

Adi Soyadi
Dogum GUnd

Adi Soyadi
Dogum Gunu

Adi Soyadi
Dogum Gind

Adi Soyadi
Dogum GuUnd

Adi Soyadi
Dogum GuUnd

Adi Soyadi
Dogum Gund

Adi Soyadi
Dogum Gund

Adi Soyadi
Dogum Gund

Adi Soyadi
Dogum Glinl

Adi Soyadi
Dogum Guni

Adi Soyadi
Dogum Gunu

Adi Soyadi
Dogum Gunu

Adi Soyadi
Dogum Gunu

Adi Soyadi
Dogum Gilnd

Adi Soyadi
Dogum Gini

Adi Soyadi
Dogum Gilni

Adi Soyadi
Dogum Gilnd

Adi Soyadi
Dogum Gini

Adi Soyadi
Dogum Glnd

Adi Soyadi
Dogum Gilna

Adi Soyad
Dogum Gund

Adi Soyadi
Dogum GUnl

Adi Soyad
Dogum Guni

Adi Soyadi
Dogum Gulnu

Adi Soyadi
Dogum Gulnu

Adi Soyadi
Dogum Guni

Dogum Gunleri

Adi Soyadi
Dogum Glna

Adi Soyadi
Dogum Gilni

Adi Soyadi
Dogum Glni

Adi Soyadi
Dogum Gulni

Adi Soyadi
Dogum Gulni

Adi Soyadi
Dogum Guni

Adi Soyadi
Dogum Gulni

Adi Soyadi
Dogum GUni

Adi Soyadi
Dogum GUni

Adi Soyadi
Dogum GUni

Adi Soyadi
Dogum Guni

Adi Soyadi
Dogum Guni

Adi Soyadi
Dogum GUni






Sinif Listesi- Veli iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon



Sinif Listesi- Veli iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Okul No Okul No Okul No Okul No
Velisi Velisi Velisi Velisi
Telefon Telefon Telefon Telefon



Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerim

Adi Soyadi T.C. Numarasi Egitsel Tani
Ozel Egitim Hizmetleri BEP Gelistirme Birimi Destek Egitim Odasinda
Kurulu Raporu Toplanti Tarihleri Aldigi Dersler
Baslama Tarihi:
Bitis Tarihi
Egitsel Degerlendirme istek Veli Adi Soyadi
Formu * iletisim
RAM’a Gonderme Tarihi

yohtuwr. Atatiirk —=

Adi Soyadi T.C. Numarasi Egitsel Tani
Ozel Egitim Hizmetleri BEP Gelistirme Birimi Destek Egitim Odasinda
Kurulu Raporu Toplanti Tarihleri Aldigi Dersler

Baglama Tarihi:

Bitis Tarihi

Egitsel Degerlendirme istek Veli Adi Soyadi

Formu * iletisim
RAM’a Gonderme Tarihi

Ogretmenim; 6grenciniz randevu giiniinde RAM’a gelmeden énce Egitsel Dederlendirme istek Formunu e-Rehberlik
modiiliinde doldurunuz ve miidiir onayina sununuz. Okul midiiriiniiz onayladiktan sonra form RAM’a gdénderilmis
olacaktir. Unutmayiniz!  Egitsel Dederlendirme Istek Formu génderilmeyen 6&drencilerin  dederlendirilmesi

yapilamamaktadir.



Ozel Egitime ihtiyaci Olan Ogrencilerim

Adi Soyadi T.C. Numarasi Egitsel Tani
Ozel Egitim Hizmetleri BEP Gelistirme Birimi Destek Egitim Odasinda
Kurulu Raporu Toplanti Tarihleri Aldigi Dersler
Baslama Tarihi:
Bitis Tarihi
Egitsel Degerlendirme istek Veli Adi Soyadi
Formu * iletisim
RAM’a Gonderme Tarihi

yohtuwr. Atatiirk —=

Adi Soyadi T.C. Numarasi Egitsel Tani
Ozel Egitim Hizmetleri BEP Gelistirme Birimi Destek Egitim Odasinda
Kurulu Raporu Toplanti Tarihleri Aldigi Dersler

Baglama Tarihi:

Bitis Tarihi

Egitsel Degerlendirme istek Veli Adi Soyadi

Formu * iletisim
RAM’a Gonderme Tarihi

Ogretmenim; 6grenciniz randevu giiniinde RAM’a gelmeden énce Egitsel Dederlendirme istek Formunu e-Rehberlik
modiiliinde doldurunuz ve miidiir onayina sununuz. Okul midiiriiniiz onayladiktan sonra form RAM’a gdénderilmis
olacaktir. Unutmayiniz!  Egitsel Dederlendirme Istek Formu génderilmeyen 6&drencilerin  dederlendirilmesi

yapilamamaktadir.



Ogretmen Oz Degerlendirme

Kontrol Listesi

BEP toplantisina katildim.

BEP toplanti tutanagini imzaladim

Ozel egitime gereksinim duyan égrencilerimle ilgili bilgi edindim.
(ailesi, yetersizlik tiirii ve diizeyi, egitim yasantisi)

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerimin egitsel performans
diizeyini belirledim.

Ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerime, egitim ogretim yil
sonunda kazandirmayi planladigim uzun doénemli amaglan (yillik
amaglar) belirledim.

Uzun donemli amaglara ulasmak icin gerekli olan kisa donemli
amaglan belirledim.

Belirlenen amaglara ulasmada kullanilacak olan  6gretim
yontemlerini, tekniklerini ve materyalleri belirledim.

Kisa donemli amaglara ulasmada gerekli olan zamanin baglama ve
bitis tarihlerini belirledim.

Amaglara ulasihp ulasilmadigini tespit edebilmek icin kullanilacak
degerlendirme yontemlerini ve Olgutlerini, degerlendirmenin ne
siklikla yapilacagini belirledim.

Egitsel performans formunu, bireysellestirilmis egitim programi
formunu diizenledim ve imzaladim. Ogrencinin BEP dosyasina
konulmak lizere bir niishasini sinif rehber 6gretmenine teslim ettim.
Destek egitim odasi calismalarina katildim ve/veya destek egitim
odasinda egitim veren 6gretmenlerle isbirligi yaptim.

Olgme degerlendirmede bireysellestirilmis egitim programini esas
aldim.

Aile bilgilendirme c¢alismalarinda okul rehberlik ve psikolojik
danigsma servisi ile isbirligi yaptim.

O
O
O

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O




e-Rehberlik Modulu uzerinden

Egitsel Degerlendirme Istegi Formunu
(Ilk Inceleme / Yeniden Inceleme)

RAM'a Gonderme

@ Sinif/sube rehber 6gretmeni kendi MEBBIS sisteminden giris yapar.

@ e-Rehberlik modiiliinden «Ogrenci Yénlendirme Islemleri» sekmesine tiklayarak
«Egitsel Degerlendirme istek Formu» segeneklerinden ilgili olani secer.

@ Acllan ekranda égrenci ile ilgili kimlik bilgilerini girer ve «Ogrenci Ara» butonuna
tiklar.

Sinif rehber 6gretmeni, formda o6grenci ve veli bilgilerinin yer aldigi bolimler ile
ogrencilerin egitsel durumlarinin degerlendirildigi bolimleri doldurur.

Formun son bodlumlerinde sinif rehber ogretmeni gorusu ve ogrenci velisinin
@ goruslerinin belirtildigi bolumler 6grenci velisinin gorusleri alinarak sinif rehber
ogretmeni tarafindan doldurularak kaydedilir.

Rehber ~ Ogretmen/Psikolojk Danisman e-Rehberlik modiilinden  «Ogrenci
Yoénlendirme islemleri» sekmesini tiklar ve «Egitsel Degerlendirme Istek
Formu/Psikolojik Destek Yénlendirme Formu» secgeneklerinden ilgili olani seger.

@ Acllan ekranda sinif/sube segimi yaparak ilgili dgrencinin ismini seger.
@ Acllan ekranda formdaki son bolime goruslerini yazar ve kaydeder.
@ Kaydedilen form okul mudurinian ekranina duger.

@ Okul muduri onay verilmek istenen dosyanin sag kdsesinde bulunan "Miidiir
onay' kutucugunu isaretler.

@ "Miidiir Onaylarini Kaydet" butonuna tikladiginda Egitsel Degerlendirme istegi
Formu e-Rehberlik Modulu Gzerinden RAM'a gonderilir, igslem tamamlanir.

Ogretmenim; Egitsel Dederlendirme istek Formunun bir niishasini ¢ikti olarak
alip 6grencinin dosyasina koyunuz.



ISTIKLAL MARSI
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Sinif Ogretmeni /
Sinif Rehber Ogretmeni

Oturma Plani



Sinif Ogretmeni /
Sinif Rehber Ogretmeni

Oturma Plani




... | ... SINIFI BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI SECIM TUTANAGIDIR.

Okulumuz ... [ ... sinth grencileri arasinda simif baskanhd ve baskan yardimailig
secimi ............. giinii, ... : ... ve ... : ... saatleri arasinda gerceklestirilmistir. I'Nolu simif
secim sandify simif 8§rencileri Bniinde, simif rehber d8retmeni tarafindan oglarak

sayim dikiim islemi gerceklestirilmistir.

{ ) oy kullanilmstir.
Oylann sayimi yapilarok, oy dokiimii asagidaki giki listelenmistir.
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Sosyal Kuliipler | Ogrenciler

............................................... TCO110]: 10 RN (0 |10 :14 —————— (V] L0110
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, KULUBU oo KULUBU . KULUBU
............................................... KULOBU oo KULOBU . KULUBU
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, KULUBU oo KULUBU it KULUBU

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, KULUBU oo KULUBU e KULUBU



Sosyal Kuliipler | Danisman Ogretmenler
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3 ‘ iyi insan iyi vatandas olarak sinifta, okulda ve
\ disarda kendime yakisir sekilde davranacagim.

W Kendimi, ailemi, okulumu temsil ettigimi
égﬁ'*,‘ unutmayacagim.
fide :

Sinifimizi huzurlu, temiz, basarili yapmak igin sinif rehber 6gretmenim ve sinif
arkadaslarimla birlikte belirledigimiz kurallara uyacagima imzami atarak sé6z verdim.






OGRENCI BIiLGi FORMLARI

Her bir 6grenci icin ayri poset dosya kullaniniz.Uygulanan formlar
ve 6lgme araglarinin sonuglarini, etkinlik formlarini vb. 6grencinin dosyasina koyunuz.

OGRENCI BiLGi FORMU YONERGESI

KULLANIM AMACI: Ogrencinin ailesi ve kendisi hakkindaki temel bilgileri almak
ve varsa hangi risk grubunda oldugunu belirlemek amaciyla kullanihr.

KiIMLER KULLANIR?

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan kullanilr.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR?

1. Sinif rehber dgretmeni, Ogrenci Bilgi Formundaki bilgilere gére 6grencinin e-okul
bilgilerini glinceller.

2. Ogrencinin risk altinda oldugu belirlenirse, okul rehberlik ve psikolojik danisma
servisi ile isbirligi icinde 6nleyici ve koruyucu c¢alismalar yapilir.

3. Her egitim 6gretim yili basinda glincellenir.

4. Her bir “Ogrenci Bilgi Formu”nun muhafazasinda gizlilige dikkat edilir ve bu konuda

sinif rehber 6gretmeni bilgilendirilir.

5. Ogrenci bilgi formu, okul ve sinif risk haritasinin olusturulmasinda veri saglar.

6. Bir 6rnegi sinif rehber 6gretmeninde olacak sekilde okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisinde her 6grencinin kisisel dosyasinda saklanir.




Sinif Risk Haritasli

KULLANIM AMACI

Sinif/subelerde 6grencilerin risk gruplarinda yer alma durumlarini belirlemek igin
kullantlir.

KIMLER KULLANIR
Sinif rehber 6getmeni tarafindan doldurulur. Bir 6rnegi rehberlik servisine iletilir.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Risk haritasinda yer alan risk alanlari, objektif degerlendirmeyle belirlenebilecek
durumlar dikkate alinarak hazirfanmigtir. Bununla birlikte gbézlem, gérisme ve bireyi
tanima teknikleri sonucunda elde edilen bilgiler ile risk grubunda oldugu belirlenen
dgrenciler de "diger" kategorisi altinda rehberlik servisine bildirilir. Omegin 6zgliven
eksikligi olan, anti. sosyal davranig gosteren, okula karsi olumsuz tutum sergileyen,
sinifta diglanan, akran zorbalidina maruz kalan, siddet egiimi olan, ailesinin
olanaklarindan dolayr sosyal yasanti eksikligi olan, istismar turlerine (fiziksel, cinsel,
duygusal, ekonomik) maruz kalan, anne baba tutumlari dolayisiyla olumsuz davranis
gosteren, ihmal turlerine (duygusal, fiziksel, egitim, saglik) maruz kalan, alkol, madde
ya-da teknoloji bagimliid olan égrenciler vb.

Kasim ayificerisinde sinifimda bulunan risk altindaki 6grencilere ait verilerin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine.iletecegim



Ogrenci Gériismeleri | Yonlendirme

Sira Goriisme e Varsa Yonlendirilen
No ADI SOYADI Tarihi Gorusme Konusu Birim/Kurum



Ogrenci Gériismeleri | Yonlendirme

Sira Goriisme e Varsa Yonlendirilen
No ADI SOYADI Tarihi Gorusme Konusu Birim/Kurum



Veli Gorusmeleri | Yonlendirme

Sira . Goriisme - Varsa Yonlendirilen
No ADI SOYADI- Yakinhgi Tarihi Goriisme Konusu Birim/Kurum



Veli Gorusmeleri | Yonlendirme

Sira . Goriisme - Varsa Yonlendirilen
No ADI SOYADI- Yakinhgi Tarihi Goriisme Konusu Birim/Kurum



Proje Dagilim Listesi






Devamsizlik Takip Cizelgesi






Ogrenci Basari Durumlarinin izlenmesi







Uygulanan Bireyi Tanima Teknikleri

Bu calismalari yaparken temel ilkenin bireyin kendisini tanimasina yardim etmek
oldugunu unutmayiniz.

Bireyi tanima teknikleri bir aractir, ara¢ uygulamak amag haline getirilmemelidir.

Sonuglari kullanilmayan, bireyin kendini daha gercek¢i ve dogru olarak tanimasina
yardim amaci ile sonuglari bireyle paylasilmayan hicbir teknigin degeri yoktur.

Uyguladiginiz test, anket, envanterin genel degerlendirmesini en kisa slirede yapiniz,
sonuglarla ilgili yapilan ¢calismalari kayit altina alarak bu dosyaya koyunuz.

Ogrencilerin test, anket, envanter kayitlarini (uygulama, sonuc ve degerlendirme)
kisisel dosyasinda muhafaza ediniz. Kisisel dosyadan; 6grenci tanima ve bilgi
formunun bulundugu, 6grencinin katildigi rehberlik faaliyetleri ile ilgili 6zel ve gizli
olmayan kisisel verilerin konuldugu dosya anlagiimalidir.

Olusturulan bu dosyadaki bilgiler 06grencinin mezuniyetine kadar muhafaza
edilmelidir.

Uygulanan Form / Uygulama Degerlendirme
Olgme Araci SEIETE Tarihi Tarihi







Sinif Rehberlik Plani Ekleri

Sinif rehberlik planinda yapilan degisikiikler

Seminerler,
sunular,
geziler,

aile ziyaretleri,
toplantilar,
tutanaklar vb.






Ne olursa olsun
Yiireginin agirligincadir kisinin degeri.
Durup bekleme yiiziiniin giizellesmesini
Davran biraz, silkin:
Iyi mi olsun karsindaki,
- Sen iyi ol ilkin.

Karanhga 1sik tutanlara ne mutlu.
Yalniz bilgelerdir;
hem ari olan, hem aritici olan.

Glines tokmak, gokytizii davul,
Glimler gece giindiiz: Ara bul.

Bir s6z ki séyler iste
Daglar, taslar bagira bagira:
«Ne ararsan, kendinde ara.»

Fazil Hiisnii Daglarca



ANKARA-CUBUK
‘REH BERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi
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