
Değerler 

Kazanım: Değerleri bilir, kendisi için 
öncelikli değerleri fark eder. 
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Değer Nedir? 

“Değerler,Ulaşmayı istediğimiz hedeflere ve 
ideallere atfettiğimiz önemdir» (Pişkin, 2012: 
59). 
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Değerler Kariyer Planlamada Neden 
Önemlidir ? 

 Değerler, yetenek ve ilgilerin aksine geçmişle 
değil, gelecekle ilgilidir. Kariyer planlama da 
gelecekle ilgili olduğu için değerlerimiz 
kararlarımızda çok  etkilidir. 
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Hangi Değerler Var? 

•  Ekonomik kazanç: Çok para kazanma. 

• Toplumsal Saygınlık: Toplumda saygın bir yer 
edinmedir. 

• Sosyal Güvence: İşsiz kalmama, geleceğin 
güvencede olması ve emeklilik olanağıdır. 

• Güvenlik: İşin tehlikelerden uzak olmasıdır. 
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Hangi Değerler Var? 

• Meslekte İlerleme: Bilgi ve becerileri 
geliştirerek ilerleme olanağıdır. 

• Yetenekleri Kullanma: Sahip olunan 
yetenekleri kullanma olanağıdır 

• Yaratıcılık: İşin yenilik, keşfetme özgünlük 
imkânı tanımasıdır. 

• Bağımsızlık: Başkalarına bağımlı olmama 
durumudur. 
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Hangi Değerler Var? 

• Güç ve Otorite- Liderlik: Başkalarını yönetme 
ve denetleme konumudur 

• Risk Alma: İşin bazı tehlikeleri göze alarak, 
daha çok kazanma veya daha iyi konuma 
yükselme olanağıdır 

• Rekabet: İşin yarışarak yapılması, kazanma ve 
kaybetme yarışıdır. 

• İkna: Başkalarını ikna edip, onları etkileme 
olanağı. 
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Hangi Değerler Var? 

• Estetik: İşin icrasının güzeli bulma ya da 
yapma faaliyetlerini gerektirmesi. 

• İş Sükûneti: İşin sakin ve huzurlu bir ortamda 
yapılabilmesi. 

• Yenilik: İşin yeniliklere açık olması. 

• Macera: İşin, tehlikeli, ilginç ve çetrefilli 
durumlara karşılaşabile olanağı vermesi. 
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Hangi Değerler Var? 

• Değişiklik: İşlerin çeşitli olması, farklı 
süreçlerde çalışma olanağı. 

• Düzenlilik: Yapılan işin rutin olması.  

• Seyahat: İşin sıkça seyahat etmeyi 
gerektirmesidir. 

• Sorumluk Alma: İşin önemli oranda sorumluk 
almayı gerektirmesi. 
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Hangi Değerler Var? 

• İş birliği: Başkaları ile işbirliği yapmayı 
gerektirmesi. 

• Takım Çalışması: İşin ekip halinde çalışmayı 
gerektirmesi. 

• Yalnız Çalışma: İşin yalnız başına çalışmayı 
gerektirmesi. 

• Arkadaşlık: İş arkadaşlarıyla dostane ilişkilerin 
olduğu bir işte çalışma. 
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Hangi Değerler Var? 

• Esnek çalışma: Çalışma saatlerini bireyin 
kendisinin belirlemesi. 

• Tanınma: Çevresinde bilinen bir kişi olma. 

• Yardım: İşin yapılmasında, insanlara yardım 
etmeyi gerektirmesi. 

• Değerlere Uyuşum: Yapılan işin bireyin inanç, 
değer ve düşünceleriyle uyuşması. 
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Hangi Değerler Var? 

• Özel Yaşam: Kişinin özel yaşamına zaman      
 ayırabilmesidir. 

• Üniforma Giyme: Üniforma giyilen bir bir iş 
sahibi olmak. 

• Sayılarla Çalışmak: İşin sayı ve verilerle 
yapılıyor olması (Pişkin, 2012: 60-2). 

• Fiziksel Etkinlik: İşin beden gücünü kullanmayı 
gerektiriyor olması. 
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Hangi Değerler Var? 

• Alet ve Makine Kullanma: İşin icrasının önemli 
oranda alet ve makine kullanımı olması. 

• Takma ve Kurma İşleri: İşin takma ve kurma 
etkinlikleri  ile yapılması.  

• El Becerisi ile Çalışma: İşin el parmak becerisi 
gerektirmesi. 
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Benim İçin Öncelikli Değerler 

 Değerleri öğrendiniz şimdi sizin için öncelikli 
değerleri bulalım. 

Boş bir not defterine sizin için en öncelikli 10 
değeri yazınız. 

 

   

D e ğ e r l e r i m :  
1………………………………2…………………………
3………………………………4…………………………
5………………………………6…………………………
7………………………………8…………………………
9………………………………10……………….........
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Haydi! Harekete Geç ! 

 Senin için öncelikli değerleri biliyorsun, şimdi 
bu değerleri karşılayacak meslekleri araştır. 

 

   

Aile 

Rekabet 

Ekonomik 
kazanç 
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